)

Presseinformation
12. November 2018

Henkel schlief3t Licke der gesetzlichen Pflegeversicherung

Einzigartige Pflegeversicherung fur Henkel-
Mitarbeiter

Dusseldorf — Statistisch gesehen wird jede zweite Frau und jeder dritte Mann in
Deutschland im Laufe des Lebens pflegebedurftig. Die Wenigsten haben flr diesen
Fall vorgesorgt. Diese Lucke schlie3t Henkel jetzt mit einem einzigartigen Angebot
fur seine Mitarbeiter: Gemeinsam mit der IG BCE (Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie) hat Henkel im Rahmen eines Sozialpartnermodells eine
betriebliche Pflegezusatzversicherung entwickelt — als erstes Unternehmen in

Deutschland.

Die Versicherung heit CareFlex und wird von der DFV Deutsche
Familienversicherung AG umgesetzt. Henkel bietet so allen rund 9.000 Mitarbeitern
und Auszubildenden in Deutschland eine Basisabsicherung fur die ambulante,
stationare und teilstationare Pflege — und das ohne Gesundheitsprufung und
Wartezeit. Zusatzlich zu der Basisabsicherung kdnnen Mitarbeiter die
Pflegezusatzversicherung individuell aufstocken und sogar Familienangehorige —
Lebenspartner, Kinder, Eltern und Schwiegereltern — mitversichern. CareFlex gilt ab
Januar 2019.

»Wir sind stolz, gemeinsam mit unseren Partnern eine Pflegevorsorge anbieten zu
konnen, die es so in Deutschland kein zweites Mal gibt“, sagt Kathrin Menges,
Personalvorstand von Henkel. Durchschnittlich 2.400 Euro monatlich muss ein

Pflegebedurftiger zum Beispiel in DUsseldorf aus eigener Tasche zum staatlichen
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Pflegegeld zuzahlen. ,Das geht oft nur mit Unterstitzung der Familie oder staatlicher
Hilfe. Vor dieser hohen finanziellen und emotionalen Belastung mdchten wir unsere

Mitarbeiter schitzen®, so Kathrin Menges.

Von der Basisabsicherung profitieren alle Mitarbeiter von Henkel in Deutschland. ,Ein
groRer Vorteil ist, dass fur die Aufnahme in die Versicherung weder eine
Gesundheitsprifung noch Risikoaufschlage erforderlich sind. Diese sind oft eine
Hurde oder lassen die Beitrage in die Hohe schieRen®, erlautert Martina Baptist,

Leiterin der Versorgungssysteme bei Henkel.

AuBerordentliche soziale Leistungen

CareFlex ist ein weiterer wichtiger Baustein in dem umfangreichen Angebot an
sozialen Leistungen, die Mitarbeiter bei Henkel erhalten. Dazu gehoren unter
anderem eine zu 100 Prozent arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung,
die Henkel bereits 1918 eingeflhrt hat, flexible Varianten der Entgeltumwandlung,
ein Mitarbeiteraktienprogramm, eine Berufsunfahigkeitsversicherung und zuletzt eine
in Deutschland einzigartige private Gesundheitsvorsorge-Versicherung, durch die
alle Mitarbeiter in Deutschland wichtige Vorsorgeuntersuchungen ohne finanzielle

Eigenleistung in Anspruch nehmen kénnen.

Weitere Zahlen und Fakten zum Thema Pflege sowie einen Uberblick iiber die

sozialen Leistungen von Henkel finden Sie hier.

Uber Henkel

Henkel verfiigt weltweit Gber ein ausgewogenes und diversifiziertes Portfolio. Mit starken Marken,
Innovationen und Technologien halt das Unternehmen mit seinen drei Unternehmensbereichen
fuhrende Marktpositionen — sowohl im Industrie- als auch im Konsumentengeschaft: So ist Henkel
Adhesive  Technologies globaler  Marktfihrer im  Klebstoffbereich.  Auch mit den
Unternehmensbereichen Laundry & Home Care und Beauty Care ist das Unternehmen in vielen
Markten und Kategorien fuihrend. Henkel wurde 1876 gegriindet und blickt auf eine tber 140-jahrige
Erfolgsgeschichte zuriick. Im Geschaftsjahr 2017 erzielte Henkel einen Umsatz von 20 Mrd. Euro und
ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von rund 3,5 Mrd. Euro. Allein Loctite, Schwarzkopf und Persil,
die jeweiligen Top-Marken der drei Unternehmensbereiche, erzielten dabei einen Umsatz von
6,4 Mrd. Euro. Henkel beschaftigt weltweit mehr als 53.000 Mitarbeiter, die ein vielfaltiges Team
bilden — verbunden durch eine starke Unternehmenskultur, einen gemeinsamen Unternehmenszweck
und gemeinsame Werte. Die fuhrende Rolle von Henkel im Bereich Nachhaltigkeit wird durch viele
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https://www.henkel.de/blob/890982/fc375383747c6dc1f141b68814441c3f/data/2018-11-12-careflex-hintergrund-zahlen-und-fakten-zur-pflege.pdf

internationale Indizes und Rankings bestatigt. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im DAX notiert.
Weitere Informationen finden Sie unter www.henkel.de.

Fotomaterial finden Sie im Internet unter www.henkel.de/presse

Kontakt Hanna Philipps Linda Fischer
Telefon +49 211 797 3626 +49 211 797 7265
E-Mail hanna.philipps@henkel.com linda.fischer@henkel.com

Folgen Sie uns auch auf Twitter: @HenkelPresse
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