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Girls' Day 2025

Zukunft gestalten - Mddchen entdecken technische Berufe

= Henkel beteiligt sich zum 17. Mal am deutschlandweiten Girls’ Day

= Rund 50 Schiilerinnen erhielten Einblicke in technische und naturwissenschaftliche Berufe

= Zusatzliche 80 Jugendliche nahmen am ,Tech Teens Day” teil, um digitale Tools
auszuprobieren und mehr Gber den IT/Tech-Bereich bei Henkel zu erfahren

Disseldorf — Beim diesjahrigen Girls'’ Day hat Henkel Schilerinnen aus Disseldorf und
Umgebung in das Ausbildungszentrum des Unternehmens eingeladen. Hier erkundeten rund
50 Schiilerinnen technische und naturwissenschaftliche Berufe. An fiinf Stationen in der Elektro-
, Metall-, Labor- und Feuerwehr- und Produktionstechnik sammelten sie praktische
Erfahrungen und tauschten sich mit Henkel-Auszubildenden und Ausbilderinnen aus. Sie
besuchten die Ausbildungswerkstatten, fertigten Freundschaftsarmbander aus Metall und
lernten die Arbeit der Werkfeuerwehr kennen.

Der Girls’ Day ist eine bundesweite Initiative, die jungen Frauen die Moglichkeit bietet, Berufe
kennenzulernen, in denen Frauen bisher unterreprasentiert sind. ,Wir sind sehr stolz darauf,
dass wir den Girls Day in unserer 100-jahrigen Ausbildungsgeschichte bereits zum 17. Mal
durchfihren. Insbesondere in der Phase der Berufsorientierung ist es wichtig, Klischees aus
dem Weg zu raumen, um junge Madchen fir technische und naturwissenschaftliche Berufe zu
begeistern und ihnen Perspektiven fir ihre berufliche Zukunft aufzuzeigen”, sagt Funda Mutlu,
Ausbildungsleiterin bei Henkel.

Tech Teens Day: Die nachste Generation von IT-Talenten

Anknlipfend an den Girls’ Day hat Henkel am selben Tag auch den ,Tech Teens Day”
durchgefiihrt. 80 Kinder von Henkel-Mitarbeiter:innen ergriffen die Gelegenheit, um digitale
Tools wie VR-Brillen und 3D-Drucker auszuprobieren und mehr lber aktuelle digitale Trends
zu erfahren. ,Unser Ziel ist es, die nachste Generation von Talenten schon in jungen Jahren fiir

aseerite  recunvomerr sonoerite  Persil mzm @

Seite 1/2



IT und Tech-Themen zu begeistern. Es freut mich ganz besonders, dass wir auch in diesem Jahr
wieder sehr viele Madchen fiir unser Angebot begeistern konnten. Leider sind weibliche
Bewerberinnen auch in der IT deutlich unterreprasentiert”, sagt Frank Tenbrock, Leiter der
globalen digitalen Transformation bei Henkel.

Umfangreiches Ausbildungsangebot

Neben vier dualen Studiengangen, bildet Henkel allein am Standort Disseldorf in 16 Berufen
im technischen und naturwissenschaftlichen Bereich aus, zum Beispiel als Chemielaborant:in,
Chemikant:in, Elektroniker:iin fiir Automatisierungstechnik, oder Industriemechaniker:in. Im
Digitalbereich bietet Henkel beispielsweise Ausbildungen als Kaufmann/Kauffrau fir
Digitalisierungsmanagement oder als Fachinformatiker:iin fir Systemintegration an.
Unter www.henkel-ausbildung.de finden Interessierte mehr Informationen zur Ausbildung bei
Henkel.

Uber Henkel

Mit seinen Marken, Innovationen und Technologien halt Henkel weltweit fihrende Marktpositionen im Industrie-
und Konsumentengeschéft. Mit dem Unternehmensbereich Adhesive Technologies ist Henkel globaler Marktfiihrer
bei Klebstoffen, Dichtstoffen und funktionalen Beschichtungen. Mit Consumer Brands ist das Unternehmen
insbesondere mit Wasch- und Reinigungsmitteln sowie im Bereich Haare weltweit in vielen Markten und Kategorien
fuhrend. Die drei groBten Marken des Unternehmens sind Loctite, Persil und Schwarzkopf. Im Geschéftsjahr 2024
erzielte Henkel einen Umsatz von rund 21,6 Mrd. Euro und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von rund 3,1 Mrd.
Euro. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im DAX notiert. Nachhaltiges Handeln hat bei Henkel lange Tradition und
das Unternehmen verfolgt eine klare Nachhaltigkeitsstrategie mit konkreten Zielen. Henkel wurde 1876 gegriindet
und beschaftigt heute weltweit ein vielfaltiges Team von rund 47.000 Mitarbeiter:innen — verbunden durch eine
starke Unternehmenskultur, gemeinsame Werte und den Unternehmenszweck: ,Pioneers at heart for the good of
generations”. Weitere Informationen unter www.henkel.de
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Kontakt Kathrin Brokmeier Sina Pfanschilling
Telefon +49 211 797 8605 +49 211 797 9904
E-Mail kathrin.borokmeier@henkel.com sina.pfanschilling@henkel.com

Henkel AG & Co. KGaA

Henkel AG & Co. KGaA Seite 2/2


http://www.henkel-ausbildung.de/
http://www.henkel.de/
http://www.henkel.de/presse

