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HENKEL VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE HENKEL MANAGEMENT AG

Vergiitungssysteme fiir die Henkel Management AG
Nachfolgend sind dargestellt:

1. die Haftungsverglitung der Henkel Management AG als personlich haftender Gesellschafterin der Henkel
AG & Co. KGaA nebst Aufwendungsersatz sowie

2. die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Henkel Management AG.

Das Vergitungssystem fiir den Vorstand der Henkel Management AG findet sich im Dokument ,Vergu-
tungssystem fur die Mitglieder der Vorstands der Henkel AG & Co. KGaA”".

1. Haftungsvergiitung der Henkel Management AG/Aufwendungsersatz

Fir die Ubernahme der Geschéftsfihrung und der persénlichen Haftung erhilt die Henkel Management AG
in ihrer Funktion als personlich haftende Gesellschafterin der Henkel AG & Co. KGaA eine gewinn- und ver-
lustunabhéngige jahrliche Vergiitung in Héhe von 50.000 Euro (= 5 Prozent ihres Grundkapitals) zuziiglich
etwaig anfallender Umsatzsteuer.

Daruber hinaus hat die Henkel Management AG gegeniber der Gesellschaft Anspruch auf Ersatz bezie-
hungsweise Ubernahme aller ihr im Zusammenhang mit der Fiihrung der Geschéfte der Gesellschaft entste-
henden Aufwendungen, einschlieBlich der Vergiitung und Pensionszahlungen fir ihre Organe.

2. Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Henkel Management AG

GemaB Artikel 14 der Satzung der Henkel Management AG erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Henkel Management AG eine jahrliche Vergiitung in Hohe von 10.000 Euro. Keine Verglitung erhalten je-
doch Mitglieder des Aufsichtsrats, die gleichzeitig Mitglieder des Aufsichtsrats oder des Gesellschafteraus-
schusses der Henkel AG & Co. KGaA sind.



